RESOLUCION EXENTA N° 849.-

MAT.: LLAMADO A CONCURSO PARA
PROVEER CARGOS DE PLANTA
DE ACADEMICOS PARA
DEPARTAMENTOS QUE SE
INDICA

La Serena, 17 de julio de 2019.
VISTOS: EI D.F.L. N°12 de 1981 del Ministerio de
Educacion, que crea la Universidad de La Serena; lo establecido en el articulo 12 letras a), m) y n) del D.F.L.
N°158 de 1981, del Ministerio de Educacion, sobre Estatuto de la Universidad de La Serena; el Decreto N°3, de

fecha 20 de febrero de 1985, sobre Ordenanza que regula el Ingreso, Nombramiento y Expiracion de Funciones
del Personal de la Universidad de La Serena y sus modificaciones; Decreto N°13, de fecha 25 de abril de 1988,
que Aprueba Reglamento que establece el Procedimiento para designaciones a que se refiere la letra b) del art. 13
del Decreto N°3 de 20 de febrero de 1985; Decreto N°53, de fecha 21 de diciembre de 1988, Aprueba
Reglamento que establece el Procedimiento para designaciones a que se refiere la letra b) del art. 13 del Decreto
N°3 de 20 de febrero de 1985; la Resolucién N°6 de 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la
Republica; y Decreto Supremo N°340 del 29 de octubre de 2018, del Ministerio de Educacién, sobre

nombramiento de Rector.

RESUELVO:

1° Lldmese a concurso para proveer cargos
académicos, en la cantidad que se sefiala posteriormente, en los Departamentos que se indican, segun el siguiente
detalle.

LA UNIVERSIDAD DE LA SERENA LLAMA A CONCURSO PARA PROVEER LOS SIGUIENTES
CARGOS VACANTES PARA EL ANO 2019

FACULTAD DE CIENCIAS

Un cargo Jornada Completa para el Departamento de Matematicas. Requisitos Especificos:

a) Titulo Profesional de Profesor o Licenciado, o area afin.

b) Doctor en Matematicas en cualquier linea disciplinaria.

c) Reconocida experiencia en investigacion y publicaciones indexadas y proyectos (contar con al menos 3
publicaciones de corriente principal en el area en los tltimos 5 afios).

d) Demostrar experiencia docente universitaria de al menos 5 afios.

Un cargo Jornada Completa para el Departamento de Matematicas. Requisitos Especificos:

a) Titulo Profesional de Profesor o Licenciado, o area afin.

b) Doctor en Matematicas en cualquier linea disciplinaria.

c) Reconocida experiencia en investigacién y publicaciones indexadas y proyectos (contar con al menos 3
publicaciones de corriente principal en el area en los ultimos 5 afios).

e) Demostrar experiencia docente universitaria de al menos 5 afios.

Un cargo Jornada Completa para el Departamento de Quimica. Requisitos Especificos:

a) Titulo Profesional de Quimico, o profesional afin.

b) Grado de Doctor en Quimica, con especialidad en el Area de Quimica Organica.

c) Demostrar experiencia docente universitaria en el area de la Quimica Organica de al menos 5 afios.

d) Deseable experiencia en los procesos de enseflanza-aprendizaje con metodologias activas en Quimica Orgénica.

e) Reconocida experiencia en investigacion en el area de la especialidad de la Quimica Organica, preferentemente en
Molécula Bio-Activa (Fondecyt, Fondef, FIC, otros.).

f) Reconocida experiencia en investigacion y al menos contar 3 publicaciones WoS en el area, en los ultimos 3 afios.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS
Un cargo Jornada Completa para el Departamento de Ciencias Sociales — Area de Periodismo. Requisit
Especificos:

a) Titulo profesional de Periodista con especialidad en el 4rea comunicacional o ciencias de la comunicacion. g k

b) Grado de Doctor en Ciencias de la Comunicacion, con especialidad en teoria y praxis de la C.S e investigacio



©)
d)

©)
f)

2)

social o 4reas afines.

Demostrar experiencia docente universitaria minima de 5 afios en: prensa, radio, TV.

Reconocida experiencia en investigacion (al menos 1 publicacién indexada en comunicaciones, en los ultimos 3
afios). ‘

Deseable idioma inglés nivel medio.

Experiencia en proyectos o consultorias de emprendimiento o gestién comunicacional en los ultimos 5 afios.

Conocimiento de herramientas informaticas para la enseflanza.

Un cargo Jornada Completa para el Departamento de Ciencias Sociales - Area de Periodismo. Requisitos

Especificos:

a) Titulo profesional de Periodista con formacion en tecnologia de la informacién y comunicaciones digitales, de
preferencia en la creacion de cine, documentales y difusion social.

b) Grado de Doctor en el ambito de la gestion de la innovacion critica y redaccion periodistica, gestion de la
innovacion tecnoldgica o areas afines.

c) Demostrar experiencia docente universitaria minima de 5 afios en: cine, documentales y difusion social.

d) Reconocida experiencia en investigacion (al menos 1 publicacion indexada en comunicaciones, en los ultimos 3
anos).

e) Deseable idioma inglés nivel medio.

f) Experiencia en proyectos de innovacién o investigacion del area en los ultimos 5 afios.

FACULTAD DE HUMANIDADES

Un cargo Jornada Completa para el Departamento de Artes y Letras - Area de Disefio. Requisitos Especificos:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Titulo profesional de Disefiador.

Grado de Doctor en Disefio o en disciplina afin (Humanidades o Ciencias Sociales)
Experiencia en areas metodologicas en la Ensefianza del Disefio.

Demostrar experiencia de al menos 5 afios de docencia universitaria.

Contar con al menos 1 publicacién en revistas de corriente principal en los tiltimos 3 afios.
Deseable participacion en proyectos de investigacion.

Un cargo Jornada Completa para el Departamento de Artes y Letras. Requisitos Especificos:

a)
b)
c)
d)
e)
0
g)

Titulo Profesional de Profesor o Licenciado.

Grado de Doctor en Literatura.

Especializacion en el area de las literaturas hispanicas.

Experiencia en didactica de la literatura.

Demostrar experiencia docente universitaria de al menos 5 afios.

Contar con al menos 1 publicacion en revistas de corriente principal en los tltimos 2 afios.
Participacidn en proyectos de investigacion como investigador responsable o co-investigador.

FACULTAD DE INGENIERIA

Un cargo Jornada Completa para el Departamento de Mecanica. Requisitos Especificos:

Titulo profesional de Ingeniero (a) Civil Mecanico (a) o equivalente.

Grado de Doctor en las 4reas de especialidad de Termodindmica y Energia.

Demostrar experiencia docente universitaria minima de 5 afios.

Reconocida experiencia en investigacion (al menos 2 publicaciones WoS en los Gltimos 3 afios).

Reconocida experiencia en proyectos de investigacion financiados por Conicyt, Corfo o equivalente.

Deseable experiencia en transferencia y comercializacion de tecnologias en innovacién y emprendimiento de base
tecnologica.

Un cargo Jornada Completa para el Departamento de Mecanica. Requisitos Especificos:

a) Titulo profesional de Ingeniero (a) Civil Mecanico (a) o Metaltrgico (a).

b) Grado de Doctor con especialidad en ingenieria de materiales (aceros, polimeros, materiales compuestos y
ceramicos).

c) Demostrar experiencia docente universitaria minima de 5 afios.

d) Reconocida experiencia en investigacion (al menos 2 publicaciones WoS en los tltimos 3 afios).

€) Reconocida experiencia en proyectos de investigacion financiados por Conicyt, Corfo o equivalente.

f) Deseable experiencia en transferencia y comercializacion de tecnologias en innovacion y emprendimiento de base
tecnoldgica.

BASES GENERALES

1. Larecepcion de antecedentes sera desde el dia lunes 12 al viernes 23 de agosto de 2019.

2. Disponibilidad para asumir funciones: septiembre de 2019.

3 Preseleccion por antecedentes de acuerdo a los requisitos definidos para el cargo.

4. Entrevista personal para los concursantes preseleccionados.

5. La Universidad de La Serena se reserva el derecho de declarar concursos desiertos.

6. La Universidad de La Serena garantiza el manejo reservado de los antecedentes los que no seran devueltos ni

archivados.

Los interesados deberan remitir al Departamento de Personal de la Universidad de La Serena, Benavente N°980, La Serena,
los siguientes documentos:

1.

2,
3.
4.

Curriculum Vitae actualizado.

Copia de certificado de Titulo y Grados debidamente legalizados.

Plan de trabajo o proyecto de desarrollo académico que fundamente su postulacién.
Presentar antecedentes de respaldo de los requisitos de postulacion.




NOTA: Para cada cargo la omisién por parte de un postulante de alguno de los requisitos generales, significara su
eliminacion del proceso.

CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:

1.

w

Los académicos deberan preferentemente realizar sus funciones en las especialidades requeridas, no obstante,
deberan atender diversas necesidades académicas en éreas relacionadas con su profesion, especialmente las
docentes de las distintas carreras.

Remuneraciones de acuerdo a la escala de sueldos de la Universidad de La Serena.

Contrato de interinato por dos afios al ganador de concurso, para luego ser evaluado segun convenio de
desempefio de especialidad y de requerimientos institucionales transversales, ambos copulativos.

Si el postgrado ha sido obtenido en el extranjero, durante el interinato debera acreditar su reconocimiento
institucional.

Los académicos deberédn realizar actividades de capacitacién en docencia, procesos de autoevaluacion en las
carreras donde imparta clases, acreditacion institucional, las cuales seran evaluadas institucionalmente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NAP /SZM/FET/mcoc¢
Distribucion:

Vicerrectoria Académica
Secretaria General

Contraloria Interna

Direccion de Recursos Humanos

Departamento de Personal




