DECRETO EXENTO N°093.-

REF.. Aprueba el Reglamento para la
Dictacién de Programas de Postgrados
y de Postitulos en la Universidad de
La Serena.

LA SERENA, 4 de abril de 2013.-

VISTOS: La Resolucion N° 1600 de 30 de
octubre de 2008 de la Contraloria General de la Republica sobre exencién del tramite
de toma de razon; el D.F.L. N°12 de 1981 que crea la Universidad de La Serena; las
facultades establecidas en los articulos 11° y 12° letras a) y n) del D.F.L. N°158 de
1981 del Ministerio de Educacién, que aprueba el Estatuto de la Corporacion; las
atribuciones que me confiere el Decreto Supremo N°421 de 19 de octubre de 2010 del
Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

- El Acuerdo N°09/12 adoptado por el Consejo
Académico en la continuacion de la Sesion Ordinaria N°03/2012 de fecha 11 de junio
de 2012.

- El Acuerdo N°27/12 adoptado por la Junta
Directiva de la Sesién Ordinaria N°7/2012 de fecha 28 de septiembre de 2012.

DECRETO:

Apruébase el Reglamento para la Dictacion de
Programas de Postgrados y de Postitulos en la Universidad de La Serena.

CAPITULO I
LA DIRECCION DE POSTGRADOS Y POSTITULOS
TITULO I
DE LA DIRECCION DE POSTGRADOS Y POSTITULOS

Articulo 1: La Direccion de Postgrados y Postitulos es una unidad académica
dependiente de la Vicerrectoria Académica, responsable de todas las actividades
relacionadas con los Programas de Postgrados y Postitulos, como también la
encargada, en esta materia, de la vinculacién con organismos externos a la
Universidad, tanto nacionales como internacionales, en el marco de las politicas
institucionales.

Articulo 2: Sera responsable de la promociéon, administracién y regulacién y buen
funcionamiento de todos los Programas de Postgrados y Postitulos que se dicten en la
Universidad de La Serena o que se impartan en colaboracion con otras instituciones,
cualquiera sea la unidad académica donde se origine la iniciativa. Ademas, debera
atender toda materia de Postgrados y Postitulos que la autoridad superior le asigne.

Articulo 3: Esta Direcciéon se constituye como la unidad responsable de las
siguientes funciones y actividades relativas a los Programas de Postgrados y
Postitulos:



a. De la revisiéon y la formulacién definitiva de los proyectos de Postgrados y
Postitulos que se presenten ante el Consejo Académico y la H. Junta Directiva de la
Corporacion, para su aprobacion.

b. De la organizacién, coordinacion, ejecucién, control y evaluacién periddica de los
Programas.
c. De la vinculaciéon con los alumnos, académicos, unidades y macrounidades

académicas prestadoras de servicios de los respectivos Programas.

d. Del cumplimiento de la administracién curricular de cada Programa y su
adecuado registro.

e. De la implementacién y aplicacién de los procesos de ingreso y titulacién de
todos los Programas.

f. De la gestién y la resoluciéon de solicitudes de los estudiantes.

g. De la administracién de los recursos econdémicos de cada programa, velando por

su correcto uso, en base a los objetivos docentes y administrativos del programa y los
propositos institucionales.

h. De los procesos de acreditacion o certificacion.

Articulo 4: La Direccién de Postgrados y Postitulos podra ser asesorada por el
Consejo de Postgrados, el Consejo de Postitulos y la Direccion de Estudios
Institucionales y Planificacién. Esta ultima la asesorara en materias que son propias
de su ambito, particularmente en materias econémico-financieras y de alineamiento
con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

Articulo 5: Los académicos que pueden prestar servicios a esta Direccién en cada
uno de sus Programas, son aquellos que pertenecen a la Universidad de La Serena o a
otra institucion de Educacién Superior con la que se tenga convenio, o bien,
académicos independientes que cumplan las condiciones establecidas en este
reglamento y en el de cada Programa.

La incorporacion de los Académicos de la Universidad en los Programas de Magister y
Doctorado - sea en actividades docentes, de coordinacién o de direccién a la dictacién
de los programas- se hara preferentemente con cargo a su carga académica, debiendo
incluirse en el convenio de desempeno correspondiente. Sélo en el caso de no ser esto
posible, sera mediante contrato a honorarios o de asignacién, cursado por la Direccion
de Postgrados y Postitulos, lo que debera quedar expresamente establecido en la
formulacion presupuestaria y que sera con cargo a los ingresos de cada Programa.

En general, en toda actividad remunerada que se desarrolla dentro de la jornada de
trabajo, se requiere de la realizacién de los cambios de horario correspondientes segin
la normativa vigente. Toda actividad remunerada de forma adicional no corresponde
incluirla dentro de la carga académica.

En los Programas de Postitulos y Diplomados no corresponde, en ningin caso, incluir
actividades con cargo a la carga académica.

Articulo 6: En general, se entendera que los programas de postgrado,
particularmente de tipo académico, adoptaran la modalidad de actividades con cargo a
la jornada de trabajo, tanto en la docencia como en la administracién.

TITULO II
DEL DIRECTOR DE POSTGRADOS Y POSTITULOS

Articulo 7: El Director de Postgrados y Postitulos es la autoridad unipersonal,
designada por el Rector, quien tiene las siguientes facultades y obligaciones:

a. Cumplir y hacer cumplir las funciones que le corresponden conforme al
presente Decreto.



b. Presidir los Consejos de Postgrados y de Postitulos.

c. Convocar cuando sea necesario a reuniones de consejos de Postgrados y/o de
Postitulos, o comisiones de programas, como también al cuerpo de profesores de dichos
programas.

d. Aprobar las solicitudes de admision de los estudiantes a los Programas de
Postgrados y Postitulos, basado en lo informado por la Comision Asesora del
Programa, definida en el Articulo 17 y comunicarlas a las instancias académicas
pertinentes.

e. Resolver solicitudes de los alumnos de Postgrado o Postitulo, considerando las
sugerencias del Director del Programa correspondiente.

f. Realizar la incorporacién de los académicos a los programas, efectuar la
contrataciéon cuando corresponda y velar por el cabal cumplimiento de las actividades
contratadas.

g. Velar por el cumplimiento de los requisitos académicos establecidos para los
docentes del programa.

h. Sugerir la continuidad de los directores de programas en base al cumplimiento
de las tareas.

i. Acreditar toda la documentacién pertinente relacionada con los programas de
Postgrados y Postitulos.

j. Llevar el registro de los alumnos de Postgrados y Postitulos, como también de
la administraciéon econémica y de evoluciéon académica - curricular de cada Programa.
k. Coordinar las acciones de evaluaciéon de la docencia en los Programas de
Postgrados y Postitulos.

L Promover y coordinar los procesos de acreditacion o certificacion de los
Programas.

m. Informar periédicamente a la Vicerrectoria Académica del avance,

funcionamiento y los procesos de acreditacion o certificaciéon de los Programas de
Postgrados y Postitulos.

TITULO III
DE LOS CONSEJOS DE POSTGRADOS Y POSTITULOS

Articulo 8: El Consejo de Postgrados estara integrado por el Director de Postgrados
y Postitulos, que lo preside y un académico de cada Facultad. Estos académicos son
nombrados por el Decano correspondiente, entre los académicos de las dos mas altas
jerarquias, con grado de Doctor y experiencia en gestién universitaria o de proyectos,
de comun acuerdo con el Vicerrector Académico.

Articulo 9: El Consejo de Postitulos estara integrado por el Director de Postgrados y
Postitulos, que lo presidira y un académico de cada Facultad. Estos académicos seran
nombrados por el Decano correspondiente, entre los académicos pertenecientes a las
tres mas altas jerarquias, de comun acuerdo con el Vicerrector Académico.

Articulo 10: La representacion de cada Facultad en los Consejos indicados en los dos
articulos anteriores, no puede ser ejercida por una misma persona.

Articulo 11: Los Consejos indicados en el presente titulo estableceran su propia
forma de funcionamiento para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 12: El Director de Postgrados y Postitulos puede solicitar un nuevo
nombramiento de representante de Facultad si, a juicio del Consejo correspondiente,
se estima que es aconsejable su reemplazo para el buen desemperio de los cometidos.



Articulo 13: Los Consejos de Postgrados y de Postitulos tienen las siguientes
facultades y obligaciones:

a. Asesorar al Director de Postgrados y Postitulos en las materias propias para el
desarrollo de los Postgrados y de Postitulos, respectivamente.

b. Analizar las propuestas de creacion de Programas; velar por la forma y fondo de
éstas; solicitar las modificaciones que correspondan; cautelar la calidad, el impacto y la
pertinencia académica.

c. Entregar una opinién favorable o desfavorable respecto de las propuestas de
creacion de Programas e informar al Vicerrector Académico para la gestién que
corresponda.

d. Analizar los resultados obtenidos de la evaluacién de la docencia impartida en
los Programas y proponer acciones de mejoramiento cuando corresponda.

e. Estudiar los casos de incumplimiento por parte de los académicos y de los
Directores de Programas y proponer al Director de Postgrados y Postitulos las acciones
pertinentes.

f. Revisar los procesos de acreditaciéon o certificacion de los Programas de
Postgrados o Postitulos y efectuar las recomendaciones que correspondan.

g. Apoyar la formulacion de reglamentos propios de cada Programa de Postgrado o
Postitulo.

h. Incorporar, cuando estimen conveniente, opiniones de especialistas internos y/o
externos, para proporcionar un adecuado cumplimiento a su cometido.

TITULO IV

DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADOS Y POSTITULOS Y SU
ADMINISTRACION

Articulo 14: Los Programas de Postgrado son programas de formacion continua que
vinculan a la Institucién con el medio externo, focalizados principalmente para formar
y fortalecer capital humano avanzado, que incrementen el desarrollo y la
productividad académica, incentiven la generacién de proyectos, la investigacion y las
publicaciones cientificas. Ademas, se reconoce la existencia de Programas de Postgrado
de tipo profesionalizante, dirigidos a fortalecer las competencias profesionales y a
generar recursos para el desarrollo institucional.

Articulo 15:  Los Postitulos son programas de formacién continua que vinculan a la
Institucion con el medio externo, permiten la adquisicién de nuevas competencias, la
especializacion y la actualizacion de conocimientos, ademas de generar recursos para
el desarrollo institucional.

Articulo 16: Los programas de Diplomado se enmarcan como actividades de
Postitulos. Sin embargo, deben ser tramitados y dictados en forma independiente de
éstos; incluso con sus propios requisitos de ingreso, de acuerdo a los objetivos y
proposito del programa.

Articulo 17: Cada Programa de Postgrado y Postitulo sera dirigido por un Director,
quien sera responsable del programa ante la Direcciéon de Postgrados y Postitulos.
Cada Director contara con una Comisién Asesora del Programa que lo asesorara en la
conduccién del mismo.

Los Programas de Postgrado podran tener eventualmente, un Coordinador Académico
que colaborara con el Director en la administracién del Programa.

Los Programas de Postitulo contaran con un Coordinador Académico que colaborara
con el Director en la administraciéon del Programa.



Articulo 18: Para referirse al Director de un Programa o Coordinador Académico, se
le agregara a su denominacién, el nombre de dicho programa.

Articulo 19:  Los Directores de Programas de Postgrado o Postitulo seran nombrados
por el Vicerrector Académico, entre los académicos del Programa, preferentemente el
autor de la propuesta y a sugerencia del Director de Postgrados y Postitulos.

Articulo 20: Cuando corresponda, los Coordinadores Académicos de Programas de
Postgrado o Postitulo seran nombrados por el Director del respectivo Programa y de
comun acuerdo con el Director de Postgrados y Postitulos.

Articulo 21:  El Director de Programa de Postgrado o Postitulo tiene las siguientes
facultades y obligaciones:

a. Cumplir y hacer cumplir las funciones que le correspondan conforme al
presente decreto.

b. Presidir las actividades de la Direccion del Programa y de la Comisién Asesora
del Programa.

C. Convocar, cuando sea necesario, a la Comisién Asesora del Programa, o al
cuerpo docente del Programa, para analizar o resolver materias propias del Programa,
en el marco de este reglamento.

d. Proponer la aprobacién o rechazo a las solicitudes de admision de los
estudiantes a los Programas.

e. Proponer las respuestas a las solicitudes de los alumnos, considerando criterios
establecidos en conjunto con la Comisién Asesora del Programa.

f. Proponer la incorporaciéon de académicos de la Universidad, que estén en
condiciones de prestar el servicio docente requerido al Programa, cuando dicho servicio
forme parte de la carga docente del académico, de acuerdo al perfil establecido por el
propio Programa. En este caso, el académico debe contar con la autorizaciéon de su
Director de Departamento.

g. Gestionar a través de la Direccion de Postgrados y Postitulos, la propuesta de
contratacion de docentes externos, de acuerdo al perfil académico y a los
requerimientos establecidos por el propio Programa.

h. Gestionar a través de la Direccion de Postgrados y Postitulos, la propuesta de
contratacion por horas de clases adicionales de académicos de la ULS, de acuerdo al
perfil académico y los requerimientos establecidos por el propio Programa.

i. Velar por el cumplimiento de las actividades comprometidas por cada uno de los
académicos del Programa.

. Llevar debidamente el registro de la evolucion académica—curricular y de la
administraciéon econémica del Programa, a través de las plataformas informaticas
institucionales.

k. Coordinar y realizar las acciones de evaluacion de la docencia de las actividades
del Programa.

l. Coordinar los procesos de acreditacién o certificacion del Programa y colaborar
en lo pertinente a la acreditacion institucional.

m. Proponer gastos o solicitar adquisiciones, con estricta sujecién a: las normas
administrativas de la Universidad, al programa financiero aprobado en el proyecto o a
sus modificaciones debidamente aprobadas por la Vicerrectoria Académica.

n. Informar anualmente a la Direccion de Postgrados y Postitulos del
funcionamiento del Programa correspondiente, de los procesos de acreditaciéon o
certificacién del mismo; su estado de avance e impacto y efectuar las recomendaciones
que correspondan.

o. Concordar con el Director de Postgrados y Postitulos, el nombramiento y la
continuidad de funciones del Coordinador Académico del Programa.



Articulo 22: Cuando el Programa cuente con un Coordinador Académico, sus
responsabilidades incluyen realizar el seguimiento y control de las actividades
curriculares del Programa, velar por la realizaciéon de las actividades y asegurar que se
cuente con todos los elementos logisticos para su buen funcionamiento.

Articulo 23: Cada Programa de Postgrado tendra una Comisiéon Asesora, integrada
por el Coordinador Académico (si existiere), dos profesores del mismo, ademas del
Director del Programa que lo presidira. Esta Comisiéon asesorara al Director del
Programa en todas las materias pertinentes, especialmente en lo que se refiere al
cumplimiento de requisitos de ingreso, de titulacién y/o graduacion, asi como en la
aplicacién de reglamentos propios.

La Comisién Asesora del Programa de Postitulos estara integrada por el Director del
Programa y el Coordinador Académico.

Articulo 24: Los integrantes de la Comision Asesora del Programa de Postgrado son
designados por el Director del Programa correspondiente, de comun acuerdo con el
Director de Postgrados y Postitulos.

Articulo 25: La Comision Asesora del Programa de Postgrado tiene las siguientes
funciones:

a. Asesorar al Director del Programa.

b. Analizar los resultados obtenidos de la evaluacién de la docencia impartida en
el Programa y proponer acciones de mejoramiento, segin sea el caso.

c. Estudiar los casos de incumplimiento de responsabilidades de los académicos y
proponer al Director del Programa, las acciones pertinentes.

d. Revisar los procesos de acreditacion o certificacién del Programa y efectuar las
recomendaciones que sean meritorias de realizar.

e. Entregar al Director de Postgrados y Postitulos, una propuesta para la
dictacién del Reglamento Propio del Programa.

f. Asesorarse por especialistas de la Universidad o de otras corporaciones o
instituciones de Educacion Superior, para dar adecuado cumplimiento a su cometido.

Articulo 26: El Cuerpo de Profesores de cada Programa estara integrado por los
académicos sefialados en el articulo 5°, que ejerzan funciones docentes en él.

Articulo 27: Los profesores de cada Programa de Postgrado deberan estar en
posesion de, al menos, el titulo o grado académico que el Programa otorga.

En programas de doctorado, en casos muy excepcionales, se podra aceptar profesores
de excelencia sin dicho requisito, siempre y cuando cuenten con la aprobacién del
Consejo de Postgrado, en consideraciéon de su destacada trayectoria o produccién
cientifica y reconocimiento en el ambito nacional o internacional.

Articulo 28: Los profesores de cada Programa de Postitulo deberan estar en posesién
de al menos, el titulo relacionado con el Programa y/o la especializacion que dicho
Programa otorga. En casos excepcionales se puede aceptar profesores sin dichos
requisitos, siempre y cuando cuenten con la aprobacién del Director de Postgrados y
Postitulos.

Para desarrollar docencia en el caso de lo sefialado en el Articulo 16, los requisitos
académicos seran establecidos por cada programa, tomando en cuenta las
competencias y capacidades técnicas o profesionales.

Articulo 29: El Cuerpo de Profesores de cada Programa tiene las siguientes
responsabilidades:

a. Cumplir oportunamente con las funciones para las cuales fue incorporado o
contratado en el Programa.



b. Asesorar al Director del Programa, cuando sea requerido, en materias propias
de dicho Programa.

c. Colaborar en la evaluacién de la docencia que imparte y en el proceso asi como
en la preparacion de los materiales para la acreditacion o certificaciéon del Programa.

d. Cooperaren la formulacién del Reglamento propio del Programa.

CAPITULO II
PROGRAMAS DE POSTGRADOS Y POSTITULOS

TITULO V
DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE POSTGRADOS Y POSTITULOS

Articulo 30: Los Programas de Postgrados y Postitulos en la Universidad de La
Serena se ofertan con el visto bueno de la Direccion de Postgrados y Postitulos.

Articulo 31: Los Programas de Postgrados conducen a los grados académicos de
Magister o de Doctor.

Articulo 32:  El Doctorado es el grado académico mas alto y preeminente que otorga la
Universidad, que acredita haber realizado un Programa de Estudios Avanzados e
Investigacion. El graduado adquiere un alto nivel de conocimientos en un area del
saber y la capacidad para realizar investigaciones significativas de forma auténoma.

Articulo 33: El Magister es el grado académico que acredita la realizacién de un
Programa de profundizacion en una determinada rama de las Ciencias, las Artes y las
Letras. El graduado tiene la formacién y preparaciéon para desempenarse dentro del
campo de la investigacion o en el medio laboral de forma notable.

En los Magister se identifican dos clases de programas: el magister académico y el
magister profesional.

El Magister Académico esta dirigido a fortalecer la formacion cientifica del graduado.
Se orienta al desarrollo de procesos de formacion cientifica que implican alcanzar
niveles superiores en el cultivo de una disciplina.

El Magister Profesional esta dirigido a consolidar la formacién profesional con una
fuerte componente de especializacion y obtencién de nuevas competencias y
habilidades. Se orienta a la solucién de problemas practicos del ejercicio profesional,
haciendo uso de conocimientos tedricos y metodoldgicos especializados.

Articulo 34:  Se distinguen dos tipos de Programas asociados a Postitulo: Programas
de Postitulo de especializacion propiamente tal y los Diplomados.

Los Programas de Postitulo son Programas que conducen a un certificado de
especializacion de postitulo en un determinado ambito de una profesiéon especifica.
Estos programas tienen como requisito estar en posesion del correspondiente Titulo
Profesional.

Los Programas de Diplomado son Programas que conducen a un diploma o
certificacién que acredita la participacién y aprobaciéon de aspectos de una ciencia,
técnica o arte en un determinado nimero de horas. Estos programas son mas acotados
y especificos que los anteriores, ya que permiten al estudiante la adquisicién de
conocimientos, la actualizacion y/o especializacién en la temadatica correspondiente.
Poseen una mayor flexibilidad en los requisitos de ingreso, pudiéndose requerir un
titulo profesional o titulo de técnico o experiencia y habilidades en el area.



TITULO VI

DE LA CREACION Y PERMANENCIA DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADOS Y
POSTITULOS

Articulo 35: La creacion de un Programa de Postgrado o Postitulo es aprobada por la
Junta Directiva de la Universidad, a proposicién de Rectoria, previo informe favorable
del Consejo Académico. Para sus analisis, el Consejo Académico contara con los
antecedentes técnicos aportados por Vicerrectoria Académica, la Direccion de
Postgrados y Postitulos y la Direccion de Estudios Institucionales y Planificacion. Para
la resolucién de la Junta Directiva, el proyecto debe contener todas las modificaciones
solicitadas por el Consejo Académico.

Articulo 36: Los Programas de Postgrado funcionan bajo mecanismos de
autorregulacién, es decir, la direccion de programa y sus académicos estan
permanentemente preocupados de velar por su calidad; para ello, realizaran
sistematicas autoevaluaciones conducentes a obtener éptimos resultados en futuras
acreditaciones. Realizadas las autoevaluaciones, en un periodo no superior a dos
cohortes, se debera optar a presentarse a acreditacién, o bien, a reprogramar,
reformular o extinguir el programa con las fundamentaciones correspondientes.

Articulo 37: Los Programas de Postitulos son Programas que se autorizan cada vez
que se desee o proponga dictar una nueva version, en base al cumplimiento de los
objetivos del programa y de la estructura econdémica aprobada. Son Programas
autofiscalizados, es decir, sus académicos y directores de programa estan
permanentemente preocupados de velar por su calidad, pertinencia, actualidad y
aporte a la comunidad interesada; para ello, realizaran sistematicas autoevaluaciones
conducentes a asegurar su vigencia. Realizadas las autoevaluaciones, los directivos del
programa correspondiente deberan optar por proponer la dictacion de una nueva
versién o extinguirlo.

Articulo 38: Si un programa de Postgrado o Postitulo no ha sido evaluado y ha sido
descontinuado en su dictacién y funcionamiento administrativo, por un periodo mayor
a cinco anos, el Consejo Académico podra analizar su situacién y en base a los
antecedentes, extinguir dicho programa.

Articulo 39: Todo proyecto de Programa de Postgrado o Postitulo que se postule a ser
creado por la Universidad de La Serena, cualquiera sea su origen, debe ser presentado
a la Vicerrectoria Académica para el proceso de aprobaciéon. Dicho proyecto debera
contener los antecedentes requeridos y en el formato que se indicara en el documento
“Normas para la Presentaciéon de Proyecto de Postgrado o Postitulo”, que dictara por
resolucién la citada Vicerrectoria.

Articulo 40:  El proceso de modificaciéon de un Programa de Postgrado o Postitulo, es
similar al proceso de creacién, conforme a los articulos del presente Titulo. En el caso
de los Postitulos, se debera optar preferentemente por la extincién y la creacién de un
nuevo programa. Los Diplomados no estan sujetos a modificacion, sélo a extincién y
creacion de uno similar.

Articulo 41: Cada nueva version que se dicte de un programa que se encuentra
vigente, debe cumplir con los requisitos y las aprobaciones correspondientes,
considerando lo sefialado en los articulos 36 y 37. Finalmente, el Director de Postgrado
y Postitulo sera quien otorgue la aprobacién definitiva para iniciar el proceso de
promocién e inscripcion del programa.



Articulo 42: Para una nueva dictacién de aquellos programas que hayan tenido
discontinuidad curricular y funcionamiento administrativo, estos deberan contar con
la opinién favorable del Vicerrector Académico, en el sentido de que esa nueva
dictacién no provoca efectos adversos de competencia con otro programa interno
similar que se esté impartiendo. Adema4s, debera contar con la opinién favorable de la
Direccién de Estudios Institucionales y Planificacién, respecto de la actualizacién del
estudio econémico financiero donde se incluyan los aranceles, punto de equilibrio,
estructura de ingresos y gastos, de acuerdo a los requerimientos institucionales.

TITULO VII

DEL INGRESO, DURACION DE LOS PROGRAMAS Y PERMANENCIA DE LOS
ALUMNOS EN PROGRAMAS DE POSTGRADOS Y POSTITULOS

Articulo 43: Para ingresar a un Programa de Postgrado es necesario cumplir con los
requisitos que se sefialan en cada caso:

En el Programa de Doctorado se solicita estar en posesion del Grado Académico de
Magister o de Licenciado o Titulo Profesional equivalente, segiin los requerimientos
especificos de cada Programa.

En el Programa de Magister se solicita estar en posesiéon del Grado Académico de
Licenciado o de un Titulo Profesional, cuyo nivel y contenido sean equivalentes al
primero, segun los requerimientos especificos de cada Programa.

El nivel y la relacion de equivalencia de los grados y titulos senalados en los incisos
precedentes, seran determinadas por la Comisién Asesora del Programa de Postgrado
que se trate. Tal determinacién se registrara en un acta de la Comisiéon Asesora del
Programa, que se adjuntara al expediente de ingreso del alumno.

Articulo 44: Para ingresar a un Programa de Postitulo de especializacion o
Diplomado se debe cumplir con lo sefialado en el articulo 34.

Las caracteristicas y especializacién sefialadas seran determinadas por la Comisién
Asesora del Programa de Postitulo que se trate. Tal determinacién se registrara en un
acta de la Comisién Asesora del Programa, que se adjuntara al expediente de ingreso
del alumno.

Articulo 45: La duracién de los Programas de Postgrado corresponde a la que se
senala en cada proyecto, considerando las siguientes duraciones minimas: en
Doctorado, la equivalente a 8 semestres; en Magister Académico, la equivalente a 4
semestres y en Magister Profesional, la equivalente a 3 semestres.

Articulo 46:  El periodo de permanencia maxima de un alumno en un Programa de
Postgrado es la duracién minima del programa, mas el cincuenta por ciento de dicha
duracién minima. Excepcionalmente, el estudiante podra solicitar por Uinica vez una
extensién del plazo de permanencia, que sera resuelta por el Director de Postgrado y
Postitulo, a proposiciéon del Director del Programa y en base a los antecedentes
presentados.

Articulo 47: Los Programas de Postitulo tendran una duracién minima de 100 horas
pedagébgicas. Los Programas de Diplomado tendran una duracién minima de 40 horas
pedagbgicas.

Articulo 48: El periodo de permanencia de un alumno en un Programa de Postitulo o
Diplomado es el de duracién de dicho Programa. En casos muy excepcionales, la
Direcciéon de Postgrados y Postitulos autorizara un periodo mayor, no pudiendo
exceder en un veinticinco por ciento a su duracion.



Articulo 49: La duracién de un programa de Postgrado o de Postitulo correspondera a
la senalada en el propio proyecto del Programa aprobado. En el caso de proyectos de
caracter no presencial, sea por tutorias, e-Learning o combinaciones de estos, se debe
especificar claramente su duracidn.

TITULO VIII

DE LOS CURRICULOS, LOS CERTIFICADOS, LOS DIPLOMAS Y LOS GRADOS
ACADEMICOS

Articulo 50: La estructura curricular de los programas de Postgrados y Postitulos
debera adscribirse al sistema de créditos transferibles, establecidos por la Institucién.

Articulo 51: Los curriculos de los Programas de Postgrados y Postitulos se
constituyen, opcionalmente, por cursos, seminarios, talleres, tutorias, practicas-
obligatorias, pasantias de investigacién, electivos, y una Tesis de Grado, cuando
corresponda.

En el caso del Doctorado y Magister de caracter académico, la Tesis de Grado sera
obligatoria y su duraciéon debera estar contenida en la duracién del Programa
correspondiente.

Los Programas de Diplomados no incluyen trabajo de finalizacién.

Articulo 52: Algunas de las actividades curriculares sefnaladas en el inciso primero
del articulo anterior, pueden ser desarrolladas por los alumnos en otras instituciones
universitarias nacionales o extranjeras, previo convenio con dichos centros y/o por la
homologaciéon de ellas, por parte de la Comisiéon Asesora del Programa.

Articulo 53: Los grados académicos de Doctor y Magister, asi como los Certificados
y/o Diplomas de especializacién establecidos en el presente reglamento, son otorgados
por la Universidad de La Serena, su legitimacién la realiza el Rector, a peticién
fundada del Director de Postgrados y Postitulos.

Articulo 54: Para obtener el correspondiente Grado Académico de Doctor o Magister,
asi como el correspondiente Certificado de Especializacién o Diploma, el candidato
debe haber cumplido con todas las condiciones y requisitos senalados en el decreto del
programa, en el presente reglamento, los reglamentos propios y las disposiciones
administrativas que correspondan a su caracter de alumno.

Articulo 55:  El Director de la Direccién de Postgrados y Postitulos solicita al Rector
la concesion del Grado Académico, Certificado o Diploma, segtn corresponda, una vez
que cuente con los informes correspondientes que acrediten que el estudiante cumple
con lo sefialado en el articulo anterior.

Articulo 56: Los egresados de los programas de Postitulos podran optar a una doble
certificacién, la correspondiente al Postitulo y a una certificacién de diploma o
diplomado, previa cancelacion de los correspondientes aranceles universitarios
establecidos por la institucidon, en cada caso. En el caso de los egresados de los
Diplomados, sdlo les corresponde la certificacion de diploma o diplomado.

Articulo 57: Los Programas de Postgrados y Postitulos pueden establecer
Reglamentos Propios, que complementen la normativa en aspectos propios del
Programa, sin contravenir las disposiciones del presente Decreto. En el caso de los
Diplomados, la Vicerrectoria Académica debera dictar un reglamento comun para la
caracterizacién, organizacién y dictacién de estos programas, a proposicién del
Director de Postgrados y Postitulos.
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TITULO IX

DEL FINANCIAMIENTO Y USO DE LOS RECURSOS GENERADOS POR LOS
PROGRAMAS DE POSTGRADOS Y POSTITULOS

Articulo 58: Los Programas de Postgrados y Postitulos, en general, son Programas
autofinanciados que favorecen el desarrollo institucional, en los términos expresados
en los articulos 14, 15 y 16 y permiten otorgar becas a los alumnos de Programas de
doctorado y magister académico, en conformidad a lo sefialado en el articulo 81 del
presente reglamento.

Articulo 59: La Direccién de Postgrados y Postitulos, una vez terminado un ciclo de
un Programa, debera verificar que se haya cumplido con los aspectos financieros y
econémicos en funciéon de los objetivos establecidos por el Programa, tomando las
medidas que correspondan.

Articulo 60: Cumplido lo sefialado en el articulo anterior, los excedentes de recursos
generados por los Programas de Postgrados y Postitulos se ingresaran a los fondos
generales de la Institucién, para ser distribuidos por la autoridad competente, en la
correspondiente formulacion presupuestaria anual.

CAPITULO III
LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADOS Y POSTITULOS

TITULO X
DE LA EVALUACION

Articulo 61: Se entiende por Evaluacién a los mecanismos que se utilizan en cada
actividad curricular, con el objeto de medir el trabajo académico del alumno. Toda
actividad curricular debe ser evaluada en conformidad a lo que se indica en el presente
titulo.

Articulo 62: Son formas de evaluacién: las pruebas escritas, interrogaciones orales,
trabajos de grupos o individuales, informes de visitas o trabajos en terreno, resultados
de experiencia en talleres y/o laboratorios, controles bibliograficos, informes sobre
actividades de formacién, resultados de aplicacion de la metodologia de la
investigaciéon a trabajos concretos y otras actividades analogas a las anteriores, que
permitan calificar conocimientos y progresos en la formacién académica.

Las evaluaciones deben quedar claramente establecidas al inicio de las actividades
curriculares.

Articulo 63:  Es obligaciéon del Director del Programa velar por el cumplimiento del
calendario de evaluaciones acordado y por su oportuna calificacién, debiendo ademas
colaborar con la Direccion de Postgrados y Postitulos en la mantencién actualizada del
Registro Académico de cada alumno.

Todo registro académico debe ser realizado via plataforma informatica que la
universidad disponga para estos efectos.

Articulo 64: El trabajo académico del alumno se expresa en una nota final que el
profesor registra en el acta correspondiente. Dicha acta se entrega al Director del
Programa, en un plazo no superior a una semana de finalizada la actividad curricular
o periodo correspondiente.

Esta nota final es la resultante de un promedio ponderado de las calificaciones
correspondientes a las formas de evaluacién aplicadas, y determina la aprobacién o
reprobacién del curso o actividad curricular respectiva.
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Las ponderaciones para cada actividad curricular indicadas anteriormente, son fijadas
por el Programa al inicio de la actividad, en conformidad a las caracteristicas e
importancia de dichas actividades y al perfil de egreso, las que son informadas por el
profesor a los alumnos.

Articulo 65: Las evaluaciones parciales y finales deben expresarse en una escala de
1,0 a 7,0 (con un decimal). La aproximacién a la décima debe hacerse desechando las
centésimas si es inferior a 5, o incrementando en uno la décima, en caso contrario.

La nota minima de aprobacién, en cada actividad curricular y en la nota final, es
cuatro con cero décimas (4,0).

La equivalencia conceptual para las calificaciones enteras, es la siguiente:

La aproximaciéon al entero debe hacerse desechando las décimas, si es inferior a 5, o
incrementando en uno el entero, en caso contrario.

- 7 Excelente
Muy bueno
Bueno
Suficiente

Insuficiente

N W s~ Ot O

Deficiente
-1 Malo

Articulo 66: Se utilizara P para registrar calificaciones pendientes. El caracter de
pendiente se aplica al alumno que, por motivos justificados o razones de fuerza mayor
debidamente acreditadas, no ha podido cumplir con las exigencias que demanda el
curso o actividad en que se ha inscrito.

El registro de la P debe ser autorizada por el Director del Programa y, eventualmente,
se podria permitir autorizar al alumno a inscribir cursos o actividades curriculares
para los cuales la asignatura en cuestion constituye requisito.

El caracter de Pendiente debera resolverse, a mas tardar, en el periodo subsiguiente
de inscripcién de actividades, de no hacerlo, la asignatura se considerara como
reprobada.

En el caso de los Diplomados, el caracter de Pendiente no aplica.

Articulo 67: Se denomina egresado y se certificara el caracter de tal, a todo alumno
de Postgrado o de Postitulo que haya aprobado en forma regular todos los cursos y
actividades que conforman su Programa, exceptuando la tesis en los casos que sea
exigible. El concepto de egresado no aplica en el caso de los Diplomados.

TITULO XI
DE LA TESIS DE GRADO

Articulo 68: La Tesis de Grado es un trabajo de investigacién personal y original de
un candidato a algin grado académico que lo exija, que representa un aporte
significativo a la disciplina de dicho grado. En ella, el alumno demuestra su
creatividad y capacidad de andlisis critico.

En el caso de los Magister Profesionales, el trabajo de tesis podra realizarse en grupos
de alumnos, en un nimero de integrantes inferior o igual a cuatro.

Articulo 69:  El Director del Programa Académico, si corresponde, procedera a asignar
a cada aspirante al Grado, un Profesor Guia de Tesis, normalmente un profesor del
Programa con reconocida experiencia en investigacién, y un Comité de Tesis, que lo
guia y asesora en la elaboracién de ella.
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Esta asignacién se hace de comun acuerdo con la comisiéon del Programa, procurando
conciliar los intereses del alumno y del profesor Guia de Tesis.

Articulo 70:  El Comité de Tesis lo integran el Profesor Guia y dos profesores del
Programa. Excepcionalmente, se incorporara a un profesional Magister o Doctor
distinguido que no participe en el Programa o pertenezca a otra institucion.

Articulo 71:  El candidato elaborara un proyecto de Tesis que incluird, entre otros,
fundamentacién, objetivos, marco teérico; si corresponde, formulacién de hipétesis;
enfoque, disefio y metodologia de investigacién, asi como resultados esperados y
conclusiones.

Un reglamento denominado “Normas para la presentacién de Tesis o Trabajo de
grado”, emanado de la Vicerrectoria Académica regulara las caracteristicas minimas
para preparar y entregar estos tipos de documentos. En este reglamento se debera
diferenciar las caracteristicas de la tesis de magister profesionalizante, que incluya la
aplicacién de conocimientos con fines académicos.

Articulo 72: Cada proyecto de Tesis es aprobado por el Comité de Tesis
correspondiente, con posterioridad a las correcciones que sea necesario realizar,
producto de las observaciones efectuadas por los integrantes del Comité de Tesis u
otros colaboradores.

El proyecto de tesis asi aprobado, debera ser enviado por el Director del Programa a la
Direccion de Postgrados y Postitulos, para su correspondiente registro.

Articulo 73:  Aprobado el proyecto de Tesis, en conformidad a lo senalado
anteriormente, el alumno debe desarrollar la Tesis en la forma y fondo que se senala
en el reglamento del correspondiente Programa; someter la versién definitiva a
consideracién del Comité de Tesis; y, previa aprobacion de dicho Comité, defenderla
oral y publicamente ante un Tribunal de Examen de Grado.

Articulo 74:  El Tribunal de Examen de Grado lo integraran los miembros del Comité
de Tesis, designados por la Comisiéon de dicho Programa.

El tribunal sefialado anteriormente, realizara sus actividades en concordancia con
“Normas de funcionamiento de los Tribunales de Examen de Grado”, que dictara por
resolucién la Vicerrectoria Académica.

Articulo 75:  El tribunal de Examen de Grado califica en conjunto el trabajo de tesis y
el Examen de Grado, de acuerdo a la escala de calificaciones establecidas en el Articulo
65, obteniendo asi la calificacién final de la Tesis de Grado.

CAPITULO IV
LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 76: Es alumno de Programas de Postgrados o Postitulos de la Universidad
de La Serena, la persona que esta inscrita en algiin Programa de Postgrado o Postitulo
de la Institucion y no ha perdido la calidad de tal, por razones académicas o
disciplinarias o de titulacién o graduacion.

Articulo 77: Es alumno regular de la Universidad de La Serena en Programas de
Postgrado o Postitulo, y conserva su calidad de tal, la persona que se encuentra
inscrita en algin Programa de Postgrado o Postitulo, da cumplimiento con las
exigencias arancelarias y derechos que debe cancelar, acata los deberes establecidos en
el presente reglamento y esta validamente inscrito en cursos o actividades curriculares
de su Programa.
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TITULO XII
DE LOS DERECHOS

Articulo 78: Los alumnos de Postgrado o Postitulo recibiran exclusivamente la
formacién y servicios del Programa y version en el que se han inscrito, en la forma,
cronologia, periodicidad y organizacién que se registra en la documentacién oficial
correspondiente.

Articulo 79: Los alumnos de Postgrado o Postitulo tienen derecho a hacer uso de la
Biblioteca de la Institucién, bajo las condiciones establecidas por el Sistema de
Bibliotecas.

Articulo 80: Los alumnos tienen derecho a conocer las notas y correccién de todas las
evaluaciones, dentro de un, plazo maximo de quince dias, contados desde la fecha de
aplicacion del respectivo acto evaluativo.

Articulo 81: Los alumnos de Postgrado de Doctorado o de Magister Académico, tienen
derecho a postular a Becas de Grado en conformidad a lo sefialado en el siguiente
inciso.

Se denomina beca de grado a una beca especial asociada a rebaja de arancel que otorga
la Universidad de La Serena a los alumnos de Doctorado o Magister Académico, que
estan cursado un programa en vias de acreditacién y que comprometen, en conjunto
con su profesor guia, el envio de un documento cientifico para su publicacion en
revistas cientificas de corriente principal, del nivel de SciELO o ISI. Esta beca se
otorgara de acuerdo a la disponibilidad de recursos del programa y con cargo a éste y
debera ser aprobada junto con la creacién del programa académico respectivo. Este
beneficio se materializard mediante un convenio de desempenio firmado por el alumno
y el profesor guia y presentado a la Vicerrectoria Académica, para la emision de la
respectiva resolucion.

Articulo 82: A los alumnos de Postgrado no les corresponde acceder a los beneficios
econémicos y asistenciales establecidos para los alumnos de Pregrado de la
Universidad de La Serena.

TITULO XIII
DE LOS DEBERES

Articulo 83: El alumno de Postgrado o Postitulo debe cumplir con las exigencias
arancelarias y derechos propios del Programa en que esté inscrito y que le corresponde
cancelar, asi como con la modalidad de pago que haya convenido. En caso de no mediar
contrato que senale al respecto, la renuncia oportuna a un determinado programa, lo
libera de los compromisos contraidos a partir del periodo lectivo en que no haya
recibido ningun servicio docente.

Los procedimientos administrativos que se establezcan, asi como los contratos que se
deben firmar con la Universidad de La Serena a causa de la participacién en
Programas de Postgrados o Postitulos, se estableceran en concordancia con los
“Aspectos administrativos y financieros de los programas de Postgrados y Postitulos”,
que dictara por resolucién la Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y Administrativos,
como también con las normativas administrativas y financieras institucionales.

Articulo 84: Al momento de rendir su Examen de Grado, los alumnos de Postgrados
no pueden tener deudas pendientes con la institucién, incluida la Biblioteca.

En general, tanto en los programas de Postgrados y Postitulos, los alumnos deudores
no pueden realizar la inscripcién de la ultima actividad curricular si mantienen
deudas con la Universidad.
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Articulo 85: El alumno de Postgrados o Postitulos debe asistir regularmente a clases
y actividades curriculares, con un porcentaje de un 60% de las clases oficialmente
programadas, salvo que, por la naturaleza de la actividad curricular se exija mayor
porcentaje.

El alumno que, sin motivos justificados, no cumpla con lo sefialado en el inciso
anterior, reprobara la asignatura o actividad curricular correspondiente.

Articulo 86:  El alumno de Postgrados o Postitulos debe cursar y aprobar, en primera
instancia sus asignaturas o actividades curriculares. Excepcionalmente, puede realizar
algunas de dichas asignaturas o actividades curriculares en segunda oportunidad, por
tutoria, previa aprobacién de la solicitud correspondiente, teniendo presente que su
permanencia en el Programa no puede ser mayor a la sefialada en cada caso.

Si la solicitud para realizar una asignatura en segunda oportunidad es rechazada, el
alumno es eliminado del Programa. En tal circunstancia, tiene derecho a solicitar la
certificacién de las asignaturas cursadas y aprobadas en forma separada, pagando los
derechos correspondientes.

Articulo 87:  El alumno que realice actos refiidos con la ética y las buenas practicas
universitarias estudiantiles, sera sancionado en el Programa o en la actividad
curricular. Dicha sancién se establecera por la Comision del Programa, segun la
naturaleza y gravedad de la falta. La sanciéon que se determine, podra ser apelada al
Consejo de Postgrados o Postitulos, segtin corresponda.

Los alumnos regulares de Postgrados y Postitulos deben mantener un comportamiento
acorde a su calidad de alumnos de Postgrado o Postitulo, durante su permanencia y al
egreso de la Universidad.

CAPITULO V
ARTICULOS FINALES
TITULO XIV
DE LAS NORMATIVAS ADICIONALES

Articulo 88: Los casos especiales y situaciones no previstas en el presente
Reglamento o en los Reglamentos Propios, seran resueltos por la Direccién de
Postgrados y Postitulos.

Articulo 89: El Vicerrector Académico y el Vicerrector de Asuntos Econémicos y
Administrativos, por medio de resoluciones, impartiran instructivos o estableceran
protocolos para realizar los actos administrativos de su competencia, que faciliten o
aclaren el presente reglamento.
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TITULO XV
DE LAS DEROGACIONES

Articulo 90: Deréguese toda reglamentaciéon que diga relacion con Programas de
Postgrados y Postitulos vigente hasta la fecha de este decreto. Toda situacién
pendiente en el marco de la normativa anterior debe resolverse como situacién
especial, sin desfavorecer los intereses de los alumnos, debiendo establecerse
expresamente la vigencia de nuevos plazos y condiciones, todo lo cual debe ser
informado a los interesados. Para este efecto, le correspondera al Director de
Postgrados y Postitulos, resolver e informar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SERGIO ZEPEDA MALUENDA NIBALDO AVILES PIZARRO
SECRETARIO GENERAL RECTOR

NAP/SZM/JRL/EET/mcoc.

DISTRIBUCION:

A todas las Unidades que corresponda.
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